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La presente Politica de Compras Sostenibles establece los principios, compromisos y criterios aplicables a la
adquisicion de bienes, servicios, obras y suministros por parte de Grupo Jorge y sus sociedades participadas.

Su finalidad es integrar criterios ambientales, sociales, éticos y de gobernanza (ESG) en los procesos de compray
contratacion, fomentando una cadena de suministro responsable, resiliente, transparente y alineada con la
estrategia de sostenibilidad de Grupo Jorge.

Esta politica contribuye al cumplimiento de la normativa europea y nacional aplicable en materia de sostenibilidad
corporativa, derechos humanos, medio ambiente y buen gobierno, asi como al respeto de los principios y derechos
fundamentales reconocidos internacionalmente.

Grupo Jorge entiende la sostenibilidad de la cadena de suministro como una responsabilidad compartida y, por ello,
promovera relaciones comerciales basadas en la confianza, la transparencia, el cumplimiento normativo, el respeto
de los derechos humanos y la mejora continua.

La presente politica es de aplicacion a:

+  Todas las sociedades de Grupo Jorge
Todo el personal que participe en procesos de compra o contratacion.
+  Proveedores, contratistas, subcontratistas y colaboradores.
+ Prestadores de servicios, consultores y suministradores de bienes.
Los proveedores y demas terceros incluidos en su ambito deberdn conocer y respetar los principios establecidos en
esta politica en la medida en que resulten aplicables a la relacion comercial mantenida con Grupo Jorge.

Cuando proceda, Grupo Jorge podra trasladar estos principios a sus condiciones generales de contratacion, proce-
sos de homologacién, contratos, cddigos de conducta de proveedores y demas instrumentos de relacién comercial.

Grupo Jorge desarrollard sus compras bajo los siguientes principios:

- FEtica e integridad empresarial.
+ Transparencia y trazabilidad.
lgualdad de oportunidades.
Libre competencia.
- Objetividad e independencia en la toma de decisiones.
+ Cumplimiento legal y normativo.

+ Respeto de los derechos humanos y laborales fundamentales
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Prevencion de cualquier forma de explotacion laboral.
Proteccidon del medio ambiente y uso responsable de los recursos.
Gestion responsable de riesgos ESG.
Mejora continua.
Grupo Jorge espera asimismo que sus proveedores actlen de acuerdo con estos principios y dispongan de medidas

adecuadas para prevenir y gestionar los riesgos asociados a sus propias actividades y cadenas de suministro.

4. Criterios de seleccion y homologacién de proveedores

Ademas de criterios técnicos, econémicos, de calidad y servicio, Grupo Jorge tendra en consideracion los siguientes
aspectos:

4.1. Aspectos ambientales
Huella de carbono de productos y servicios.
Consumo energético y uso de energfas renovables.
Gestién eficiente del agua.
Uso sostenible de materias primas.
Sistemas de gestion ambiental certificados, como ISO 14001 o equivalentes.
Prevencion de la contaminacién Economia circular, reduccion y valorizacién de residuos.

Proteccién de la biodiversidad.

4.2. Aspectos sociales
Respeto de los derechos humanos

Prohibicién y tolerancia cero frente a cualquier forma de esclavitud, servidumbre, trata de personas, trabajo
forzoso u obligatorio y cualquier otra forma de explotacién laboral.

Erradicacién del trabajo infantil y forzoso.
Condiciones de trabajo dignas.
Igualdad, diversidad, inclusién y no discriminacién.

Seguridad y salud laboral.
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Formacion y desarrollo profesional

Prevencion de cualquier practica que vulnere la dignidad, integridad o derechos fundamentales de las personas
trabajadoras.

Grupo Jorge espera asimismo que sus proveedores actlen de acuerdo con estos principios y dispongan de medidas
adecuadas para prevenir y gestionar los riesgos asociados a sus propias actividades y cadenas de suministro.

4.3. Aspectos de gobernanza

Existencia de cédigos éticos o normas de conducta equivalentes.
Politicas y controles anticorrupcién y antisobornao.
Canales de denuncia o comunicacion de incumplimientos.
Proteccién de datos y confidencialidad.
Cumplimiento normativo.
Sistemas adecuados de identificacion, evaluacién y gestion de riesgos.

Colaboracién y transparencia en los procesos de evaluacién y diligencia debida.

5. Derechos humanos y cadena de suministro

Grupo Jorge exige que todos sus proveedores:

Respeten la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Cumplan los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Dispongan de mecanismos para prevenir riesgos en derechos humanos.

Identifiquen y gestionen riesgos sociales en su propia cadena de suministro.

Colaboren en los procesos de evaluacion y diligencia debida realizados por Grupo Jorge.

Rechacen y no permitan en sus actividades ni en su cadena de suministro ninguna forma de esclavitud,

servidumbre, trata de personas, trabajo forzoso u obligatorio, explotacién laboral o cualquier practica que
vulnere la dignidad y los derechos fundamentales de las personas trabajadoras.
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Adopten medidas adecuadas para identificar, prevenir, mitigar y, cuando proceda, remediar cualquier riesgo o
impacto relacionado con estas practicas, tanto en sus propias operaciones como en las de sus proveedores,
contratistas y subcontratistas.

Dispongan de mecanismos adecuados para detectar y comunicar posibles incumplimientos de los derechos
humanos y laborales Grupo Jorge no tolerara ninguna practica de esclavitud, servidumbre, trata de personas,
trabajo forzoso u obligatorio, trabajo infantil o explotacion laboral en sus relaciones comerciales.

6. Accion climatica y descarbonizacion

Con el objetivo de reducir el impacto climatico de la cadena de suministro, Grupo Jorge promovera:

La compra de electricidad renovable y soluciones energéticas eficientes.

La reduccidon de emisiones de gases de efecto invernadero.

La utilizacién de materiales con menor impacto ambiental.

El ecodisefio envases.

La incorporacién progresiva de criterios de huella de carbono en los procesos de contratacion.
La definicién, por parte de proveedores estratégicos, de objetivos de reduccién de emisiones.

La colaboracién con proveedores para identificar oportunidades de reduccién de emisiones y mejora de la
eficiencia ambiental.

7. Compra local y desarrollo del territorio

Grupo Jorge fomentard, siempre que resulte compatible con criterios técnicos, econdmicos, de calidad, servicio y
sostenibilidad:

La contratacion de proveedores locales o con implantacion local.
La creacion de empleo en las zonas donde opera.

El fortalecimiento del tejido empresarial local.

El desarrollo econdmico sostenible de las comunidades.
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La generacion de relaciones comerciales estables que contribuyan al desarrollo y fijacion de actividad en el
territorio.

La compra local se entenderd como un elemento adicional dentro de una politica de aprovisionamiento
responsable, manteniendo siempre los principios de objetividad, libre competencia, calidad, eficienciay
cumplimiento normativo.

8. Bienestar animal y produccion responsable

Cuando proceda por la naturaleza del suministro, los proveedores deberan:

Cumplir la legislacion de bienestar animal aplicable .

Aplicar estandares reconocidos de produccion responsable.
Garantizar la trazabilidad de los productos suministrados .
Colaborar en auditorias y verificaciones realizadas por Grupo Jorge.

Mantener sistemas adecuados de control y prevencion de riesgos relacionados con el bienestar animal y la
produccidn responsable.

9. Evaluacién y seguimiento de proveedores

Grupo Jorge podra aplicar mecanismos de evaluacion y seguimiento proporcionados a la naturaleza, criticidad y

riesgo del suministro, entre ellos:

Evaluaciones ESG periédicas.

Cuestionarios de sostenibilidad.

Auditorfas documentales o in situ.

Seguimiento de indicadores ambientales, sociales y de gobernanza.

Planes de mejora para proveedores criticos.
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La continuidad de la relaciéon comercial podra condicionarse al cumplimiento de los requisitos aplicables y, cuando
proceda, a la ejecucion de los planes de mejora acordados. En caso de incumplimiento de las directrices establecidas
en la presente Politica, el proveedor podra ser excluido de su condicién de proveedor homologado.

El incumplimiento de los principios relativos a los derechos humanos, y especialmente la existencia de evidencias de
esclavitud, servidumbre, trata de personas, trabajo forzoso u obligatorio, trabajo infantil o explotacion laboral, podra
ser considerado un incumplimiento critico de esta Politica.

10. Formacidn y sensibilizacién
Grupo Jorge impulsara programas de formacién y sensibilizacion dirigidos al personal comprador, a responsables de

contratacion y a proveedores estratégicos, con el objetivo de promover buenas practicas en sostenibilidad y una
gestion responsable de la cadena de suministro.

11. Canales de comunicacién y denuncia

Grupo Jorge pondra a disposicidon de empleados y proveedores canales adecuados que permitan:
Comunicar incidencias.
Reportar posibles incumplimientos.
Proponer mejoras.
Consultar dudas relativas a esta politica.

Comunicar de buena fe posibles vulneraciones de los derechos humanos o laborales, incluyendo situaciones de
trabajo infantil, trabajo forzoso, esclavitud, servidumbre, trata de personas o explotacion laboral.

Grupo Jorge promovera el uso responsable de estos canales y el tratamiento adecuado de las comunicaciones
recibidas de conformidad con la normativa aplicable.

Las comunicaciones relativas a posibles incumplimientos seran tratadas de forma adecuada, preservando la
confidencialidad y las garantias que resulten legalmente aplicables.
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12. Gobernanza, aprobacién y revision

La supervision de esta Politica correspondera al Comité de Sostenibilidad y a la Direccién de Grupo Jorge, sin
perjuicio de las responsabilidades que correspondan a otras funciones corporativas.

La Politica sera revisada periddicamente para garantizar su adecuacion a la estrategia corporativa, la evolucion
normativa, las expectativas de los grupos de interés y los objetivos de sostenibilidad de Grupo Jorge.

La aprobacion, modificaciéon y actualizacion de la presente Politica correspondera a los érganos competentes de
Grupo Jorge de acuerdo con sus normas internas de gobierno y organizacién.
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